
 

 

Comptable H/F – CDI – 35H 

Depuis 2010, Belco source et importe du café de spécialité pour les torréfacteurs 
artisanaux européens. Plus de 70 collaborateurs passionnés sont répartis entre 
la France, la Colombie, l’Éthiopie et le Guatemala notamment. Ensemble, nous 
construisons une filière café fondée sur la qualité, la traçabilité et la durabilité. 

Notre engagement se traduit par l’attention soutenue que nous portons à la 
qualité de nos cafés, à une action concrète en faveur de la transition 
agricole (agroforesterie, pratiques agroécologiques), le transport à la voile pour 
décarboner nos flux, et une politique de prix transparente au service d’un 
impact positif du producteur au consommateur. 

Belco, c’est aussi du cacao de spécialité, une gamme complète d’équipements 
pour torréfacteurs, et une mission : rendre les filières durables et humaines. 

MISSION ET RESPONSABILITES 

Vous intégrez l’équipe Finance dans le cadre d’une création de poste. Votre 
mission principale est de veiller à la préservation des ressources de l’entreprise, à 
ce titre, vous intervenez sur la gestion comptable. 

Vos principales responsabilités sont les suivantes : 

Comptabilité fournisseurs café sur Belco SAS (dont pré financement, relâche, cross 
trade) 

• Gestion comptable Nahù SAS : comptabilité clients et fournisseurs, 
trésorerie, déclarations fiscales 

• Gestion comptable de Belco Trading (Suisse) : factures et paiement 
fournisseurs, relations avec le cabinet comptable 

• Gestion de la trésorerie 
• Saisie des factures fournisseurs hors France dans l’outil de 

dématérialisation (Yooz) 
• Gestion des contrats de change 
• Cartes bancaires pro 



• Gestion des notes de frais 
• Assurer le back up au sein de l’équipe 

PROFIL RECHERCHE 

• Formation Bac+2/3 
• Expérience de 5 ans minimum sur un poste équivalent. 
• Maîtrise de la comptabilité générale et auxiliaire, 
• Maîtrise des outils bureautiques, Suite office, Kyriba idéalement 
• Anglais idéalement 
• Fiabilité et rigueur, respect des délais légaux et internes, 
• Polyvalence et autonomie, notamment dans la résolution d’incident, 
• Grande capacité d’organisation, d’adaptation et de réactivité, 
• Collaboration transversale. 

AVANTAGES 

Statut Agent de maîtrise, contrat 35 heures 

Un environnement de travail stimulant, dans une entreprise qui agit 
concrètement pour des filières agricoles durables et équitables ; 
Mutuelle & Prévoyance ; 
Rémunération : 32-37k€ bruts annuels (fixe, variable et intéressement), à discuter 
ensemble selon profil et expérience. 

PROCESS DE RECRUTEMENT 

· : rencontrer Ludivine, Responsable Comptable, manager hiérarchique ; 

· : rencontrer Jérémy, DAF et Cécile, DRH. 

Type d'emploi : Temps plein, CDI 

Rémunération : 32 000,00€ à 37 000,00€ par an 

Avantages : 

• Flextime 
• Intéressement et participation 

Formation: 

• Bac +2 (BTS, DUT, DEUG) (Requis) 

Expérience: 



• Comptabilité: 5 ans (Requis) 

Langue: 

• anglais idéalement (Optionnel) 

Lieu du poste : En présentiel 

 

POUR POSTULER : RH@BELCO.FR 
 


